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Сводная ведомость результатов проведения специальпой оценки условиЙ трУДа

НаименоваIlие орган изации ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБIIIl-]ство "сокол-А,гс"

]-1

из них женшин l0
из них лиLt в до l8лет 0

Таблица l

22

из них !lнваJIидов 0

наименование

Колrтчество рабочих мест и численность

работников, занятых на этшх рабочих
местах

Количество рабочих мест и численность занrIтых на них работников по кJIассам
(подклассам) условийr труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (елинич)

класс l класс 2

класс j

класс 4

всего
в том числе на которых

проведена специальная оценка
условий трула

3.1 з.2 J.J з.4.

l 2 J + 5 6 7 8 9 l0
Рабочие места (ед.) 22 0 lб 2 4 0 0 0

Работники. занятые на рабочих ме-
стах (че;r.)

24 0 l8 2 4 0 0 0

l0 0 8 0 2 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

К:Iассы (подклассы) услсlвий грlдtr
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Председатель комиссии по проведению специальной
исполнительный

(ложность)

(

условий труда
Пономаренко А.А, 2. "цlq

Члены комиссии по проведению
заместитель директора по Р и Уп

(ложность)

заместитель

комитета

Начальник БУП
(дожносъ)

специальной ценки

(Ф,и,о.)

труда:
кайдашова В.в

(лата1

/, -/""|?
по

(ф,и,о.)

с.в.

Алейник Г.А.
(Ф.и,о.)

2г ?{ ай'
(лата)

,

./n ?з, /"t/

(лата)

(дата)

-/л l3: 2?/,
(лата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей
49,7l

(JФ в реестре экспертов)

Эксперт(-ы) организации, проводившей
497 1

оценку условий труда:
максаков В.в 20.05.2024

(Ф,и.о.) (лата)

Максаков В.В.
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